
1 
 

ଭାରତ ସଂଘ ସରକାର  

ବନାମ  

ଆର୍. ଭୁଷଳ  

ଜୁଲାଇ 12, 2006 

[ଅରଜିତି ପଶାୟତ ଏବଂ ଏସ୍.ଏଚ୍. କାପାଡଆି, ନୟାୟମରୂ୍ତ୍ତଦି୍ଵୟ] 

ସସବା ଆଇନ : 

ସଶସ୍ତ୍ର ବାହନିୀ ବାୟୁସସନା -ସ୍ଥାୟୀ ଆସୟାଗ ପାଇଁ ଦାବ ି -ସ୍ୱଳ୍ପ ସସବା ଆସୟାଗ ପ୍ରଦାନ 

କରାଯାଇଥିବା ଅଧିକାରୀ -ସହଲିକପଟର ସ୍ୱଳ୍ପ ସସବା ଆସୟାଗ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ସହତି -ପ୍ରାରମି୍ଭକ ଅବଧି 

ସମାପ୍ତ ସହବା ପସର, ସ୍ଥାୟୀ ଆସୟାଗ ପାଇଁ ବଚିାର କରାଯାଇଥିଲା କନୁି୍ତ ସୁପାରଶି କରାଯାଇ 

ନଥିଲା ଏବଂ ତାଙ୍କ କାଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ମୂଲୟାଙ୍କନ ସବନ୍ମିନ ଆବଶୟକତାଠ୍ାରୁ କମ୍ ଥିବାରୁ ଅବୟାହତ ି
ଆସଦଶ ଜାର ି କରାଯାଇଥିଲା  -ଡାକ୍ତରୀ ଫିଟସନସ୍ ମଧ୍ୟ ଆବଶୟକ ସେଣୀ ତସଳ ଥିଲା -

ଆସଦଶକୁ ଏହ ିଆଧାରସର ଆପର୍ତ୍ତ ିକରାଯାଇଥିଲା ସଯ ତାଙୁ୍କ ସ୍ଥାୟୀ ଆସୟାଗରୁ ବଞ୍ଚତି କରବିା 
ପାଇଁ ନମିନ ଡାକ୍ତରୀ ଆଧାରକୁ ଧ୍ୟାନସର ରଖିବା ଉଚତି ନୁସହଁ –ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଆଜ୍ଞାସଦଶ 

ଆସବଦନକୁ ଅନୁମତ ିସଦଇଛନ୍ତ ି-ନରି୍ଣ୍୍ୟ ସହଲା, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନଆିଯାଇଥିବା ସଦି୍ଧାନ୍ତ 

ଯୁକି୍ତ ବାହାସର ଥିଲା -ବଭିାଗର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଥିଲା ପ୍ରଯୁଜୟ ନୀତ ି ନୟିମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ 
ନଦି୍ଧ୍ାରତି କାଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ମାନଦଣ୍ଡ, ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ କରାଯାଇ ନଥିଲା -ମାନଦଣ୍ଡ କମିବା 
ନୀତ ି ନୟିମାବଳୀର ପ୍ରସୟାଗକୁ ସନଇ ସକୌଣସ ି ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଆପର୍ତ୍ତ ି ନାହିଁ - ଉପଯୁକ୍ତ ସ୍ଥିତସିର, ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟ ଏହ ିମାମଲାର ପୁନଃଶୁଣାଣ ିକରବିା ଉଚତି ।  

ସଦୱାନୀ ଆସବଦନ ଅଧିକାରତିା : ସଦୱାନୀ ଆସବଦନ ସଂଖ୍ୟା 1622/2004 ।  

ଆଜ୍ଞାସଦଶ ଆସବଦନ ସଂଖ୍ୟା 8307/2002 ସର ନୂଆଦଲି୍ଲୀସ୍ଥିତ ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର 

18.2.2003 ତାରଖି୍ର ରାୟ ଏବଂ ଆସଦଶରୁ ।  

ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ମହମ୍ମଦ ୟୁସୁଫ, କରିଣ ଭରଦ୍ଵାଜ ଏବଂ ସୁଷମା ସୁରୀ ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପାଇଁ ଏନ୍.ଏମ୍. କୃଷ୍ଣମଣି, ନସରନ୍ଦର ସକୌଶକି, ପଙ୍କଜ ସକୌଶକି ଏବଂ 

ଅସଶାକ କୁମାର ଶମ୍ା ।  
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ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରାଗଲା  

ନ୍ୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ ଅରଜିତି ପଶାୟତଙ୍କ ଦ୍ଵାରା । ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଦାୟର ସହାଇଥିବା 
ଆଜ୍ଞାସଦଶ ଆସବଦନକୁ ଅନୁମତ ି ସଦଇ ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଏକ ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠ୍ ଦ୍ଵାରା 

ଦଆିଯାଇଥିବା ରାୟର ସବୈଧତା ଉପସର ଭାରତ ସଂଘ ପ୍ରଶନ ଉଠ୍ାଇଛ ି। ଆସକ୍ଷପିତ ରାୟ ଦ୍ଵାରା, 
ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ବର୍ତ୍ତମ୍ାନର ଆସବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଆଜ୍ଞାସଦଶ ଆସବଦନର ଆସବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଏକ 

ସ୍ଥାୟୀ ଆସୟାଗ ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ ନସିର୍ଦ୍ଦ୍ଶ ସଦଇଥିସଲ । ଏହା ମଧ୍ୟ ନସିର୍ଦ୍ଦ୍ଶ ଦଆିଯାଇଥିଲା ସଯ 

ତାଙ୍କର ଡାକ୍ତରୀ ସୁସ୍ଥତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିସର ରଖି ବକିଳ୍ପ ନଯୁିକି୍ତ ଦଆିଯିବ ।  

ସଂସକ୍ଷପସର ତଥ୍ୟର ପଷୃ୍ଠଭୂମି ନମିନସର ଦଆିଗଲା:- 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ 19.2.1993 ସର ନମବର 3 ସହଲିକପଟର ସ୍ୱଳ୍ପ ସସବା ଆସୟାଗ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ 

ସହତି ସଟ୍ ସଭିସ୍ ଆସୟାଗ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିଲା । ତାଙ୍କର ପ୍ରାରମି୍ଭକ କାଯ୍ୟକାଳ ନବିନ୍ଧନ ଓ 

ସର୍ତ୍ତ୍ାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଦଶ ବଷ୍ ପାଇ ଁ ଥିଲା । ସଫବୃଆରୀ 2001 ସର, ତାଙୁ୍କ ସ୍ଥାୟୀ ଆସୟାଗ 

ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ବଚିାର କରାଯାଇଥିଲା । ଉପଯୁକ୍ତତା ମଲୂୟାଙ୍କନ ସବ୍ନମିନ ପ୍ରଦଶତି ପ୍ରଦଶ୍ନ ଏବଂ 

ଡାକ୍ତରୀ ସୁସ୍ଥତାକୁ ସନଇ ଗଠ୍ତି । ବୃର୍ତ୍ତଗିତ ଜ୍ଞାନ, ଚାକରିସିର ଦକ୍ଷତାର ଅଖ୍ଣ୍ଡତା, ଆନୁଗତୟ, 

ନଭି୍ରଶୀଳତା, ଦାୟିତ୍ୱସବାଧ, ସାହସ (ମାନସକି ଏବଂ ଶାରୀରକି), ସହନଶୀଳତା ଏବଂ ଆଚରଣ 

ଭଳ ି ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଗୁଣ ଆଧାରସର ପୂବ ୍ ତନି ି ବଷ୍ର ସଗାପନୀୟ ବାଷକି ବବିରଣୀସର ସ୍ତରରୁ 

ପ୍ରଥ୍ମଟରି ମୂଲୟାଙ୍କନ କରବିାର ଥିଲା । ସ୍ଥାୟୀ ଆସୟାଗ ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ, ପୂବ୍ ତନି ି ବଷ୍ର 

ମୂଲୟାଙ୍କନସର ସବ୍ନମିନ ହାରାହାର ି 6.5 ଏବଂ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଗୁଣବର୍ତ୍ତାସର 6 ରୁ କମ୍ ନୁସହଁ । 
ଡାକ୍ତରୀ ବଗ୍ୀକରଣ ସମବନ୍ଧସର, ଆବଶୟକତା A-2-G-2 ସେଣୀକରଣ ଠ୍ାରୁ କମ୍ ନଥିଲା । 
ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ଅନୁଯାୟୀ, ସବ୍ନମିନ ଆବଶୟକତା 6.5 ତୁଳନାସର ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ହାରାହାର ି6.0 

ହାସଲ କରଥିିସଲ । ଡାକ୍ତରୀ ଫିଟସନସ୍ ବଷିୟସର, ସସ A4G3 ବଗ୍ସର ଥିସଲ । ସସହ ି

ଅନୁଯାୟୀ ତାଙୁ୍କ ସବାଡ୍ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥାୟୀ ଆସୟାଗ ପାଇଁ ସୁପାରଶି କରାଯାଇ ନଥିଲା ଏବଂ 

11.4.2002 ସର ଅବୟାହତ ି ଆସଦଶ ଜାର ି କରାଯାଇଥିଲା । ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ନସିବଦନ ପତ୍ରକୁ 

ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ  କରାଯାଇଥିଲା । ଏହା ପସର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟସର ଏକ ଆଜ୍ଞାସଦଶ 

ଆସବଦନ ଦାୟର କରଥିିସଲ । ତାଙ୍କର ମୂଳ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଥିଲା ସଯ ସସ ଏକ ବମିାନ ଦୁଘ୍ଟଣାସର 

ସାମିଲ ଥିବାରୁ ନମିନ ଡାକ୍ତରୀ ବଗ୍ସର ଥିସଲ ଏବଂ ସ୍ଥାୟୀ ଆସୟାଗକୁ ମନା କରବିା ପାଇଁ ଏହାକୁ 
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ଧ୍ୟାନସର ରଖିବା ଉଚତି୍ ନୁସହଁ, ବସିଶଷ କର ି ସଯସତସବସଳ ବାୟୁସସନା ମୁଖ୍ୟ ଅନୁସନ୍ଧାନସର 

ଜାଣବିାକୁ ପାଇସଲ ସଯ କାହାକୁ ସଦାଷ ଦଆିଯାଇପାରବି ନାହିଁ ଏବଂ ଆସବଦନକାରୀଙୁ୍କ 

ସହାଇଥିବା ଆଘାତ କାଯ୍ୟ ସଯାଗୁଁ ସହାଇଥିଲା ।   

ବର୍ତ୍ତ୍ମାନର ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଥିଲା ସଯ ସ୍ଥାୟୀ ଆସୟାଗକୁ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ 

କରବିାର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଉପସର ନମିନ ଡାକ୍ତରୀ ବଗ୍ୀକରଣର ସକୌଣସ ିପ୍ରଭାବ ନାହିଁ । ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାସବ 

କୁହାଯାଇଥିଲା ସଯ ଆଜ୍ଞାସଦଶ ଆସବଦନକାରୀ ସବ୍ନମିନ କାଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ମାନଦଣ୍ଡ ପୂରଣ 

କରନିଥିସଲ ।  

ଉପସର ସଯପର ି ଉସଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଛ,ି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଆଜ୍ଞାସଦଶ ଆସବଦନକୁ 

ଅନୁମତ ିସଦଇଥିସଲ । 

ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ବଜି୍ଞ ଓକଲି ଉପସ୍ଥାପନ କରଥିିସଲ ସଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ି

ମାମଲାକୁ ଏହାର ଉପଯୁକ୍ତ ଦୃଷ୍ଟିସକାଣସର ବଚିାର କରନିଥିସଲ ଏବଂ ଏହ ିତଥ୍ୟକୁ ଅଣସଦଖ୍ା କର ି

ଆଜ୍ଞାସଦଶ ଆସବଦନକୁ ଅନୁମତ ି ସଦଇଥିସଲ ସଯ ଏହାକୁ ଆଧାର କର ି ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥିବା 

କାଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ମାନଦଣ୍ଡ ଏବଂ ନର୍ି୍ଣ୍ୟକୁ ସକୌଣସ ିଆପର୍ତ୍ତ ିକରାଯାଇନଥିଲା । 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ବଜି୍ଞ ଓକଲି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ରାୟକୁ ସମଥ୍୍ନ କରଥିିସଲ ।  

ଆସମ ସଦଖ୍ଛୁୁ ସଯ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଦାୟର ସହାଇଥିବା ଆଜ୍ଞାସଦଶ ଆସବଦନସର 

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ବଚିାର ଏବଂ ଉପସଂହାର ଯୁକି୍ତ ବାହାସର ଥିଲା । ସସହ ିରହିାତ ିସ୍ଥିରୀକୃତ ଥିଲା 
କ ି ନାହିଁ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରସୟାଗ ସହାଇଥିବା ନୟିମାବଳୀର ପ୍ରଯୁଜୟତା 
ସମବନ୍ଧସର ଆସବଦନକାରୀଙୁ୍କ ସ୍ଥିତ ିସ୍ପଷ୍ଟ କରବିାକୁ ସୁସଯାଗ ମିଳଥିିଲା କ ିନାହିଁ ତାହା ଯାଞ୍ଚ ନକର ି

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ସକସତକ ତଥ୍ୟ ଏବଂ କଥିତ ରହିାତ ି ଉପସର କାଯ୍ୟ କରଥିିସଲ । ଆଜ୍ଞାସଦଶ 

ଆସବଦନର ସମୌଳକି ଆପର୍ତ୍ତ ିଥିଲା ସଯ ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମିଳଥିିବା ଚକିତି୍ସାଗତ  ସ୍ୱଳ୍ପତାକୁ 

ସଠ୍କି୍ ଭାବସର ମୂଲୟାଙ୍କନ କରାଯାଇ ନଥିଲା । ପ୍ରତ-ିସତୟପାଠ୍ସର, ଆସବଦନକାରୀ-ଭାରତୀୟ 

ସଂଘର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଥିଲା ସଯ ସ୍ଥାୟୀ ଆସୟାଗ ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତତା ମଲୂୟାଙ୍କନ କରବିା 

ସମୟସର ଚକିତି୍ସାଗତ ଅଭାବ ସକବଳ କାରଣ ଥିଲା । ଭାରତ ସଂଘର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଥିଲା ସଯ 

ପ୍ରଯୁଜୟ ନୀତ ି ନୟିମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ନଦି୍ଧ୍ାରତି କାଯୟ୍ଦକ୍ଷତା ମାନଦଣ୍ଡ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
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ପୂରଣ କରାଯାଇ ନଥିଲା । ଜବାବ ସତୟପାଠ୍ସର, ମାନଦଣ୍ଡ କମିବା ନୀତ ିନୟିମାବଳୀର ପ୍ରଯୁଜୟତା 

ବଷିୟସର ସକୌଣସ ିନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଆପର୍ତ୍ତ ିନଥିଲା ।  

ସତଣୁ ଆସମ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ବଜି୍ଞ ଓକଲିଙ୍କ ଏହ ିଦାବସିର ସକୌଣସ ିମମ୍ ପାଉନାହୁଁ 

ସଯ ଯଦଓି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବସର ଆସବଦନରୁ ବାହାରକୁ ଯାଇଥିସଲ, ଏହାର ଉପସଂହାର 

ଆଇନ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଯଥ୍ାଥ୍୍ ଅସଟ । 

ବଷିୟ ଗୁଡକିର ଉପଯୁକ୍ତତାସର, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ି ମାମଲାର ପୁନଃ ଶୁଣାଣି କରବିା 

ଉଚତି୍ । ଆସମ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କରୁଛୁ ସଯ ଆଜ୍ଞାସଦଶ ଆସବଦନସର ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 

ଉଠ୍ାଯାଇଥିବା ଯୁକି୍ତର ଗ୍ରହଣୀୟତା ଉପସର ଆସମ ସକୌଣସ ିମତ ପ୍ରକାଶ କରନିାହୁଁ । ଯଦ ିଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟ ଏପର ି ଅନୁଭବ କରନ୍ତ,ି ସତସବ ଏହା ପକ୍ଷମାନଙୁ୍କ ନଜି ନଜି ଆଭିମୁଖ୍ୟ ସମବନ୍ଧସର 

ଅଧିକ ତଥ୍ୟ ଉପସ୍ଥାପନ କରବିାକୁ ଅନୁମତ ିସଦଇପାରନ୍ତ ି। ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ବଜି୍ଞ ଓକଲି 

ଉପସ୍ଥାପନ କରନ୍ତ ିସଯ ମଧ୍ୟବର୍ତ୍ତ୍ୀକାଳୀନ ଆସଦଶ ଅନୁଯାୟୀ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସସବା ଜାର ିରଖିଛନ୍ତ ି। 
ଏହାକୁ ଦୃଷ୍ଟସିର ରଖି, ଆମ ଆସଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ ସହବାର ଚାର ିମାସ ମଧ୍ୟସର ଆଜ୍ଞାସଦଶ ଆସବଦନର 

ଫଇସଲାର ସମ୍ଭାବନା ଅନୁସନ୍ଧାନ କରବିାକୁ ଆସମ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙୁ୍କ ଅନୁସରାଧ କରୁଛୁ ।  

ତଦନୁସାସର ଆସବଦନଟରି ଫଇସଲା କରାଯାଇଛ ି। ସକୌଣସ ିଖ୍ଚ୍୍ଚ ନାହିଁ ।  

ଆର୍.ପି.                        ଆସବଦନ ଫଇସଲା ସହଲା ।  

ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉପଭାଷାସର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ସକବଳ ମକର୍ଦ୍ଦମାସର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ 
ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାସର ସବାଧଗମୟ ସହବା ନମିସନ୍ତ ଉର୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ସକୌଣସ ି ଉସର୍ଦ୍ଦଶୟ ନମିସନ୍ତ ଏହା 
ବୟବହାର କରାଯାଇନପାସର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉସର୍ଦ୍ଦଶୟ ନମିସନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ 
ସଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣିକ ବସିବଚତି ସହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଯ୍ୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିସନ୍ତ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ 
ବସିବଚତି ସହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ସୁସବାଧ ରାଉତ, 
ଉପବଭିାଗ ଅଧିକାରୀ (ଅନୁବାଦ), 
ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କଟକ ।  


